
 1 

 

2022 年度南安市统计局 

部门整体支出绩效评价报告 

（简报） 

 

 

 

 
项目单位：       南安市统计局           

 

委托单位：       南安市财政局           

 

评价机构：        集美大学              

 

评价时间：     2023 年 6月—7月         

 

 

 

 

 

2023 年 8月 19 日 



 2 

 

绩效评价工作组主要成员 

  

王金安    集美大学财经学院     教授 

王丽燕    集美大学诚毅学院     馆员 

李牧辰    集美大学财经学院     讲师、博士 

陈澜韵    集美大学财经学院     讲师、博士 

谢  军    集美大学财经学院     讲师 

蒋振富    集美大学财经学院     讲师 

钟琴秀    集美大学财经学院     研究生 

       

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

2022 年度南安市统计局部门整体支出绩效评价报告 

（简报） 

一、项目评价总体情况 

集美大学地方财政绩效研究中心接受南安市财政局委托，成

立南安市统计局部门整体支出绩效评价工作组，对南安市统计局

部门整体支出进行绩效评价，经过工作组审慎分析和科学评估，

2022 年度南安市统计局部门整体支出绩效评价总得分 89.89 分，

评价等级结果为良好，扣分指标为：绩效目标合理性扣 1分；绩

效指标明确性扣 1 分；支出预算调整率大于 10%，扣 3分；结转

结余率为 18.53%，扣 1.11 分；政府采购执行率扣 1分；整理印

发七人普年鉴未完成，扣 3分。 

2022 年度南安市统计局部门整体支出绩效项目立项依据充

分，资金到位及时，支出合理合规，并且管理规范，基本实现部

门整体支出绩效目标，南安市统计局管理制度健全，相关人员熟

悉并能有效执行相应的规章制度，显著地提高了社会效益，服务

对象满意度较高。部门整体支出资金对南安市为全力提升统计数

据质量和统计服务水平，保障南安市经济社会持续健康高质量发

展发挥了积极的作用。 

二、评价中发现的问题 

（一）绩效目标不够明确，绩效指标有待进一步细化 

部门申报预算时，未能正确理解绩效目标与绩效指标之间的
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关系，项目绩效目标设置比较随意，设置的部分绩效指标名称表

述不清楚，设置不合理，不能细化、量化或指标值过高，尤其是

在经济效益、社会效益和可持续效益方面，这影响了对相关指标

的进一步评价。 

（二）部分绩效自评材料内容重复 

工作组调研大量的绩效评价材料，发现个别材料不用心，相

关部门对单位绩效不重视，认为绩效评价只是财务部门的事情，

配合不够，往往只能提供简单的绩效评价工作资料，这在一定程

度上影响了绩效评价工作质量。查阅南安市统计局近三年的绩效

自评报告，内容基本重复一致，存在的问题及改进措施多年未变，

甚至有些直接空白未填。 

（三）支出预算调整率过大 

2022 年,南安市统计局部门支出年初预算为 513.86 万元，

其中：行政运行基本支出预算 414.86 万元；专项经费支出预算

99 万元。年中部门支出调整预算为 808.13 万元，其中：行政运

行基本支出预算 538.43 万元；专项经费支出预算 269.70 万元。

年终部门使用资金 670.63 万元，其中：行政运行基本支出使用

538.43 万元；专项经费支出使用 132.19 万元，支出预算调整率

为 57.27%。经工作组调查了解，南安市统计局在年初的预算执行

时，因为各项调查预算不够精准，导致预算数没达到 100%准确，

后期出现追加预算，因此导致年初预算与决算相差较大。 

（四）部分专项经费未使用 
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2022 年第七次全国人口普查工作支出年初预算 20 万元，资

金及时拨付，但全年实际使用数为 0 万元，虽然有客观原因，如

人普数据未全部反馈，年鉴只能延后印发，但年初预算完成率仅

为 0%，说明预算安排还需要更具科学性和可操作性。 

三、进一步完善和改进的建议 

（一）编制科学合理的项目绩效目标 

在申报预算时应编制科学合理的项目绩效目标，做到绩效目

标明确、细化、量化，从而有利于加强财政专项资金管理的落实

和具体化。项目单位在项目实施过程中应高度重视绩效目标，加

强领导，精心组织实施，做到目标明确、职责分明、责任到人，

切实提高财政资金使用绩效。 

（二）做实做好预算绩效管理工作 

预算绩效管理包括事前、事中和事后管理环节。事前绩效管

理主要是要填制好绩效目标表，将来还要实行绩效预算。绩效目

标就是为了明确绩效目标与成本，明确绩效目标和成本就方便预

算执行的监控，这是事中的管理，即填制绩效预算执行监控表。

自评价表填制实际是对预算执行结果的评价。这三方面工作需要

预算单位的财务、业务科室紧密配合财政部门才能做好。部门及

相关工作人员应加强自身履职能力，不能图省事应付了事，由于

预算绩效管理的专业性要求高，工作量大，涉及项目业务、财务、

效益等多方面的专业知识，对各预算部门的机构能力和人员素质

来说，无疑是一场严峻的考验，只有通过进行多方位多层次的学



 6 

习培训，努力提高相关人员素质，才能真正将预算绩效管理工作

落实到位。同时加大绩效管理理念宣传，创造良好社会舆论氛围，

不断提高部门（单位）的绩效意识，发挥各部门在预算绩效管理

中的主体作用。 

（三）降低预算追加率 

要严格控制预算执行过程的调整，预算一经确定不能随意调

整和追加。进一步加强部门预算管理，针对近三年预算追加及调

整明细，结合部门预算编制，明确下一年度需纳入项目预算编制

的内容及费用标准，提高项目预算编制合理性，降低预算追加率。

要严格预算监督管理，建立健全动态监控管理，增强预算执行监

管。加大对预算法等法律、法规执行的监督力度，财政部门、审

计部门以及人大财经委要从各自的职能出发，发挥好监督作用，

建立多层次的监督体系。 

（四）提高资金使用效益 

各预算单位要牢固树立过“紧日子”的思想，科学开展预算

编制，精准把握预算特征，明确预算主体责任，严肃财经纪律，

提升资金项目管理的责任意识，细化资金项目落实措施，加大资

金项目监管问责力度，严格预算执行绩效，切实提高财政资金使

用效益。建立健全财政专项资金绩效考评制度和绩效考评档案，

提高财政监督的技术含量和工作效率。通过制定相关指标和标准，

对项目抽样检查评价，对承担单位进行量化打分，为今后专项资

金管理提供可靠依据。对部门项目资金支出进行跟踪评价，重点
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评价项目实施、目标完成、成本效益等方面的不足。对于效益明

显的，优先给予保障；对于无效或低效的，取消相关资金安排。

同时，接受社会各方监督，增强财政支出的透明度，不断提高财

政资金使用效益。 

 


